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建筑业SOP更新·工人只能打包食物
全国综合 (https://www.sinchew.com.my/column/node_21.html)
（布城4日讯）根据国安会推出的建筑业领域更新版SOP，规定建筑工人用餐时除了需保持
社交距离，食物也只能是打包形式，意味不能有餐盘供应。

雇主需确保用餐区没有出现拥堵情况，因此需按小群体方式，分阶段安排员工休息时段。

国外返马须隔离14天

另外，就算在我国开放国界后，从国外返国的建筑业员工，也一律需被隔离14天后，才获准
踏入建筑工地。

建筑业领域SOP

运作时间：24小时

顾客会面时段：根据公司营业时段

员工投入：100%

复工范围：

●第520号法令（1994年大马建筑工业发展局法令）下阐明的建筑领域

●涉及建筑业的专业服务

备注指令：

●加强行管令地区不允许复工

●根据地方政府条例而行

●必须遵守大马建筑工业发展局（CIDB）、国家安全理事会、卫生部和属于供应及服务链政
府机构发出的标准作业程序指南

●遵照第520号法令和第342号法令（1988年防范及控制传染病法令）

●属于被调查（PUI）和被监察（PUS）的冠病人士，一律不被允许复工，必须遵守卫生部定
下的隔离期限

●根据冠病实验室的化验结果，遵照政府制定的 新指令

仍被禁复工的领域：

请参照禁止活动事项的列表

活动和程序

A.备妥资料和文件

1.登入大马建筑工业发展局网站http://cims.cidb.gov.my登记和更新资料

2.在建筑工地或场所备妥和收好下列文件，以便在执法人员查问时能有效出示：

a）项目名称和价值

(https://www.sinchew.com.my/)
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https://www.sinchew.com.my/


b）项目地点（卫星导航GPS座标）

c）负责人员的资料，即公司董事、总协调人和员工宿舍舍监（如有）

d）项目执行时间表

e）根据涉及工程进度，公司员工与合约员工的人数和名单

f）根据涉及工程进度，次级承包商的员工人数和名单（如有）

g）建材供应商的名单（如有）

h）重型器械、操作员、执照和使用器械类型名单（如有）

i）估算员和员工名单（如有）

j）员工移动、冠病症状或健康检测、工地卫生和管理记录

k）CIDB守约宣誓书

3.在工地显眼处展示SOP阐明的责任事项

B.员工

1.在工地或建筑场所的人数必须符合规定，以保持至少一公尺的社交距离。受鼓励：

a）以轮流或交替工作方式，行使危机管理、制定工作表和分配员工工作

b）对于不涉及工地事务的员工，可让他们居家作业

c）进行线上虚拟会议

C.载送员工的交通工具

1.雇主若有提供交通工具载送员工，必须遵守以下事项：

a）每次使用后都需完善清洁和消毒，并记录在案，以作为审查

b）在载送员工时，确保符合至少一公尺的社交距离规定

D.员工移动

1.就算开放了国界，从国外返回的员工依旧不被允许开工，必须待抵境后算起的14天，才能
复工和进入工地

2.监督员工移动记录，限定只能从宿舍来回工地或建筑场所

E.建材和供应品移动

1.所有被运入工地和建筑场所的建材及供应品都需被记录在案

2.载送建材的司机必须接受体温测量和记录。若体温超过摄氏37.5度，并出现喉咙痛、咳嗽
和呼吸困难等症状，不被允许进入工地，同时必须接受治疗。经常使用肥皂或消毒搓手液，
以保持双手卫生。

F.宣传和公告SOP

1.经常对防范冠病一事，向员工做出公告与提醒，可通过广播、张贴醒觉海报和口头提醒

G.管理和紧急事故反应

1.委任一名或多名协调员，以便为工作场所预防冠病传染进行协调步骤

2.协调员可来自：



a）职业卫生及安全领导（SHO）

b）卫生及安全协调员（OSH-C）

c）建筑工地协调员（SSS）

d）安全及卫生委员会秘书

e）公司拥有人

3.建立紧急事故反应指南，以准备和执行紧急事故指南管理（一旦出现冠病和后续调查）

4.承担工地的清洁和消毒费用

5.一旦建筑工人和冠病患者有过密切接触，需承担和提供替代宿舍费用（如需）

H.MySejahtera手机应用程式

1.和县卫生署保持合作

2.员工必须下载和登记使用MySejahtera应用程式在本身手机，以追踪为密切接触者

I.建筑工地入口

1.记录和认可员工身分资料，以供一旦出现疫情时为追踪用途

2.每天测量和记录员工体温，隔绝出现发烧、咳嗽、伤风、喉咙痛或呼吸困难症状的员工

3.一旦体温超过摄氏37.5度和出现冠病症状，员工不获准进入工地和必须获得治疗

4.保持双手卫生，勤用肥皂和消毒搓手液洗手

J.进行建筑工作时

1.在工作前，把感染病毒的风险纳入风险评估

2.控制进出

3.确保员工之间保持一公尺社交距离

4.确保员工不能长时间过于靠近

5.尽量减少封闭式空间的活动

6.在进行会议时需按照社交距离规定

7.监督不让员工群聚

8.提供口罩予员工

9.确保员工常用肥皂或消毒搓手液洗手，同时戴口罩

10.根据卫生部清洁和消毒指南，对办公室和建筑场所进行清洁与消毒

11.出现冠病症状的员工必须马上被隔离，并获得治疗

K.厕所管理

1.经常和定时清洁厕所及消毒，并记录起来

L.休息时间管理

1.确保员工食堂/用餐处/休息间/祈祷处没出现拥挤情况：



a）按小群体安排员工的分阶段休息时段

b）准备好几个地点的用餐处/休息间/祈祷处

2.确保食物都是打包形式

3.确保贩卖食物者戴口罩和手套

4.监督员工用餐/休息时不能群聚，保持一公尺社交距离

M.员工返回管理

1.提醒员工在抵达住处时，马上用肥皂洗澡和洗衣服

2.若发现有员工回住处后出现冠病症状，需马上通报协调员

N.工地员工宿舍管理

1.每日进行清洁和消毒，公用区一天至少3次

2.提供洗手和消毒液便利

3.员工每次返回宿舍时，需测量体温和隔绝出现冠病症状的员工，禁止他们踏入工作岗位

4.确保员工之间保持社交距离

5.提供个人防护装备如口罩给员工

6.禁止访客进入，除非得到授权人和宿舍管理层的同意

7.禁止群聚行为（体育/祈祷/宗教）

O.记录

1.管理、协调和储存以下员工资料：

a）员工出席率

b）健康检测

c）员工移动

d）员工个人资料

2.备妥关于下述的工地卫生管理记录：

a）在任何出现冠病病例的地方、食堂/餐厅和厕所进行的清洁与消毒作业

b）工地其他地方的清洁工作

3.备妥下列工地管理记录

a）风险管理

b）物品或服务供应商、或任何接洽单位进出工地

c）执法机构展开的检查

d）宣传与醒觉
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